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VI ABROMISKIU REABILITACIJOS LIGONINES DOVANU POLITIKA
I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

Dovany politikoje naudojama sgvoka Dovana - bet kuris materialing verte turintis
daiktas, paslauga ar kita nauda (turtas, turtiné teisé, daiktas, nuolaida, vaiSingumas, mokymai,
transporto, maitinimo islaidos ir pan.).

V3] Abromiskiy reabilitacijos ligoninéje taikoma dovany politika, paremta Siais
principais:

Darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartj, (toliau bendrai — darbuotojas) vykdydami jiems pavestas
funkcijas, gauna darbo uzmokest; ir jokio papildomo atlygio gauti neturi teises;

Darbuotojai privalo atsisakyti priimti sitilomas paslaugas ar dovanas;

Darbe uz profesionaliai atlickamg darbg - priimtina atsidékoti Zodine ar rasytine forma (padékos
rastas/diplomas);

Jei darbuotojui norima jteikti dovang ne pagal Jstatyma, tokig dovang turi biiti atsisakoma priimti, ji
turi buiti grazinta dovanos davéjui, o nesant tokios galimybés —apie tokj dovanojimo fakta turi biiti
informuojama administracija;

Gauti dovanas leidZiama tik iSimtinais teisés aktuose numatytais atvejais.

ISimtys taikomos:

Valstybés tarnybos jstatymo 31str. —vardiné dovana, valstybinis apdovanojimas;

Instituciniai (vidiniai) teisés aktai - pvz. darbuotojy dirbanc¢iy pagal darbo sutartis, skatinimo ir
motyvavimo taisyklés (vardiné dovana uz ilgametj darba, jubiliejus, iSeinant j pensijg ir pan.)

Siais dviem atvejais nei deklaruoti, nei registruoti dovany nereikia, nes tam tikslui —isleidziamas
ligoninés direktoriaus jsakymas, kuris atitinka deklaravimo faktq.

Pagal VieSyjuy ir privacdiy interesy derinimo valstybinéje tarnyboje jstatymo 13str. 2d., - dovanos
gautos pagal tarptautinj protokolg, tradicijas, taip pat reprezentacijai skirtas dovanas (valstybés,
jstaigos ir kitokig simbolikg, kalendorius, knygas ir kitokius informacinio pobtdzio spaudinius).
Kuomet §io straipsnio 2 dalyje nurodytos dovanos verté vir$ija 30 eury, $i dovana tampa ligoninés
nuosavybe. Dovanos vertinima bei sprendima dél jos saugojimo ir panaudojimo priima direktoriaus
1sakymu, ,,Dél labdaros nurasymo ir dovany vertinimo bei panaudojimo komisijos sudéties* (2020-

12-28 NrV-101), sudaryta komisija.



I1 SKYRIUS
DARBUOTOJO ELGESYS SU SIULOMOMIS DOVANOMIS

Dovang, jteiktag pagal VieSyjy ir privaciy interesy derinimo valstybinéje tarnyboje
jstatymo 14 straipsnj, t. y. iki 30 eury, darbuotojas gali pasilikti sau arba perduoti ligoninei. Jei
dovanos verté yra didesné nei 30 eury yra laikoma ligoninés nuosavybe ir registruojama j Dovany
registra (1priedas), esantj buhalterijoje.

Darbuotojas, susidirgs su dovanos ar paslaugos sitilymu ir norédamas iSsaugoti savo
bei ligoninés reputacijg, privalo kreiptis j savo tiesioginj vadova ar ligoninés darbuotojg, atsakingg
uz korupcijos prevencija, ir pasitarti dél susidariusios situacijos.

Jei siiloma dovana, tiesiogiai ar netiesiogiai susijusi su darbuotojo atlickamomis
funkcijomis, privalo nepriimti. Gautg dovang grazinti dovanotojui ir mandagiai paaiSkinti, kokios
dovany politikos laikomasi ligoningje. Jei nejmanoma nustatyti asmens, palikusio dovana, tapatybés,

dovana registruojama Dovany registre.

111 SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
Ligoniné viesai deklaruoja savo dovany politikos principus, siekdama iSvengti

dviprasmisky situacijy ir tikédamasi, kad visi asmenys padés jy laikytis.



